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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEGLI ARTT. 13 - 
14 DEL REGOLAMENTO EU 2016/679 

 

 
HR EXECUTIVE business unit di Staff S.p.a. con la presente La informa che la citata normativa prevede 
la tutela degli interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà improntato 
ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. I Suoi 

dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata 
e degli obblighi di riservatezza ivi previsti. 
 

Soggetti interessati 
Candidati da considerare per l’instaurazione di un rapporto di lavoro. 
 
Titolare del trattamento 

STAFF S.p.A. con sede in Via Parigi, 38 – 46047 Porto Mantovano (MN), mail di contatto: privacy@staff.it 
 
Responsabile della protezione dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 37 del GDPR, il Titolare del trattamento ha nominato come DPO la società Progetto 
Qualità e Ambiente S.r.l contattabile all’indirizzo mail: dpo@pqa.it 
 
Finalità del trattamento 

I suoi dati saranno trattati per le seguenti finalità sulla base delle relative basi giuridiche: 
 

n° Finalità Base giuridica 

1 Selezione del personale per l’instaurazione di un rapporto 

di lavoro e per utilizzare i recapiti forniti per comunicazioni 
inerenti alla tua candidatura o per proporti posizioni 
lavorative in linea con il tuo profilo. 

Il trattamento è necessario 

all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta 
dello stesso. 
Art. 6 par. 1 comma b) 

2 Per poterti contattare al fine di proporre percorsi formativi 
specialistici finalizzati alla possibile assunzione in aziende 

clienti alla ricerca di personale specializzato. 

Il trattamento è necessario per il 
perseguimento del legittimo 

interesse del Titolare del 
trattamento. 
Art. 6 par. 1 comma f) 

 
In nessun modo ai suoi dati personali verrà applicato un processo decisionale automatizzato 

(profilazione). 
 
Categorie di dati personali trattati 
Per le finalità soprariportate si rende necessario trattare: 

• Dati comuni, identificativi e di contatto; 
• Dati relativi a istruzione, cultura e percorsi formativi; 

• Dati relativi al tipo di lavoro e alla mansione; 
• Stato occupazionale; 

• Dati particolari ai sensi dell’art. 9 del GDPR: appartenenza a categorie protette; 
• Altri dati volontariamente comunicati all’interno del CV. 

Ai fini dell'indicato trattamento, il Titolare potrà venire a conoscenza di categorie particolari di dati 
personali ed in dettaglio: Appartenenza a categorie protette ai sensi della Legge 68/99. I trattamenti di 
dati personali per queste categorie particolari sono effettuati in osservanza dell'art 9 del GDPR e del 
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Provvedimento del Garante recante le prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati, 
ai sensi dell'art. 21, comma 1 del d.Lgs. 101/18. 

Modalità del trattamento 

I dati personali raccolti verranno trattati principalmente con: 
• sistemi informatici aziendali e archivi cartacei, nel rispetto delle Misure di sicurezza previste 

dall’art. 32 del GDPR; 

• elaborazione di dati raccolti da terzi. 
 
Comunicazione dei dati personali 

I dati personali potranno essere comunicati a: 
• Società che erogano servizi di assistenza, manutenzione all’infrastruttura informatica; 
• Società che erogano servizi di hosting; 

• Consulenti e liberi Professionisti anche in forma associata; 
• Nell’ambito di soggetti pubblici e/o Privati per i quali la comunicazione è obbligatoria o 

necessaria in adempimento ad obblighi di Legge; 
• Società che erogano servizi al lavoro e formativi; 

• Potenziali datori di lavoro; sarà sempre possibile fornire una lista di aziende/Enti al quale non 
si desidera che le informazioni vengano inviate, comunicandolo alla filiale di riferimento; 

• Staff Training S.r.l.; 

• Spedizionieri, Trasportatori, Padroncini, Poste, Aziende per la Logistica. 
 

I Soggetti di cui sopra sono stati espressamente nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell’Art. 
28 del GDPR o trattano i dati in qualità di autonomi titolari del trattamento. 
 
Diffusione dei dati personali 

I dati raccolti non saranno in alcun modo diffusi. 
 
Trasferimento dei dati in Paesi terzi 

I dati personali sono trattati all’interno dell’Unione Europea e conservati su server ivi ubicati. In ogni 
caso, il Titolare assicura sin d’ora che un eventuale trasferimento dei dati verso Paesi extra-UE avverrà 
in conformità all’art. 44 e ss. del GDPR. 
 

Periodo di conservazione dei dati 
la conservazione dei suoi dati personali è stabilita secondo le seguenti logiche: 
 

Finalità Periodo di conservazione 

Conservazione dei dati raccolti I dati raccolti saranno conservati per un tempo 
massimo di 10 anni, decorrenti dalla risposta 
all’annuncio ovvero dall’invio del CV o dal suo ultimo 

aggiornamento qualora durante questo periodo non ci 
siano state modifiche e/o aggiornamenti da parte Sua 
o del personale del Titolare; trascorso detto periodo 
saranno cancellati dalle banche dati e l’eventuale 

supporto cartaceo sarà reso illeggibile mediante 
distruzione del suo formato. 

 
Diritti dell’interessato 
Ai sensi degli artt. 15-22 del GDPR l’interessato può richiedere al Titolare l’esercizio del diritto di accesso, 

rettifica, cancellazione (oblio), limitazione del trattamento, portabilità, opposizione al trattamento e 
revoca del consenso. 
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Per maggiori informazioni relative ai diritti dell’interessato è possibile consultare il sito 
www.garanteprivacy.it 
Ai sensi dell’art. 77 del GDPR l’interessato può proporre segnalazione o reclamo rivolgendosi all’Autorità 

Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia, 11 – 00186 Roma mail: 
urp@gpdp.it 
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